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Inleiding 
 
Dit is het eerste beleidsplan dat voor onze gemeente ‘ PG De Westhoek te Sluis’ is 
opgesteld.  
Onze gemeente is ontstaan door een fusie per 01-07-2022 van PG De Brug te 
Oostburg en PG Zuidwesthoek te Sluis e.o. 
 
De fusie is tot stand gekomen na een langdurend en gedegen voorbereidingstraject. 
De lange duur is mede veroorzaakt door het uitbreken van de coronapandemie in 
2020 en de daarmee samenhangende maatregelen. 
 
We hopen met de fusie te bereiken dat we  in gezamenlijkheid uitvoering kunnen 
geven aan voortzetting en voornemens zoals die in het beleidsplan zijn beschreven. 
 
Oostburg, 29 maart 2022 
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Hoofdstuk 1       
 

Onze kerkelijke gemeente in haar omgeving 

 

De gemeente bevindt zich in West Zeeuws-Vlaanderen en bevat globaal de kernen 

en omgeving van Oostburg, Zuidzande, Cadzand, Retranchement, Sint Anna ter 

Muiden en Sluis.  

West Zeeuws-Vlaanderen behoort tot de grensregio’s in Nederland. Het aantal 

inwoners neemt gestaag af. Omdat veel jongeren vertrekken en weinig mensen zich 

in de streek vestigen, vergrijst de bevolking. 

Het aantal migranten uit andere werelddelen is gering.  

Met name in Cadzand, Retranchement, Sint Anna ter Muiden en Zuidzande, worden 

vrijgekomen woningen vaak verkocht als tweede verblijf, veelal aan Belgische 

eigenaren die slechts beperkt aanwezig zijn. Dit gegeven is van invloed op de 

leefbaarheid in de dorpen.  

Er is sprake van toenemend toerisme en dit gedurende het gehele jaar.  

 

De ontwikkelingen in de regio, laten zich terugzien binnen de kerkelijke gemeente. 

Het aantal leden neemt gestaag af, de gemiddelde leeftijd stijgt en het aantal oudere 

alleenstaanden is relatief groot. Desondanks hebben we een vaste kern van 

betrokken gemeenteleden en veel vrijwilligers die op een of andere manier iets voor 

de kerk willen betekenen. 

 

Het globaal aantal leden in onze nieuwe gemeente is per 31 december 2021: 

 

31-12-2021 *bron: LRP Totaal     De B - ZWH 

Doopleden 420 265 + 155 

Belijdende leden 356 248 + 108 

Overig ingeschrevenen 130   84 +   46 

Totaal 906    597 + 309 
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Hoofdstuk 2 
 

 

1. Profiel 

 

Het profiel van de gemeente laat zich zien in twee pijlers: 

1. Erediensten en vieringen 

2. Gemeenschapsvormingen 

 

Deze twee pijlers stoelen beide op twee leidende gedachten, te weten:  

1. In al onze activiteiten zijn we kerk naar buiten; en 

2. In al onze activiteiten kennen we een pastorale inzet 

 

Als protestantse gemeente willen we midden in de maatschappij een open en 

gastvrije gemeente zijn, met ruimte voor verschillende manieren van geloven en 

beleven. 

Als gemeente van Christus oriënteren we ons op de Bijbel. Wij willen Gods Woord 

horen om te ontdekken wat dit betekent voor ons persoonlijk leven en de plaats die 

we innemen in de wereld.   

We willen omzien we naar elkaar en steun verlenen daar waar nood is, dichtbij en 

veraf. 

 

 

2. Visie 

 

In de visie geven we nadere invulling aan gemeente- zijn met het oog op de 

toekomst: 

 

Kern van gemeente- zijn is de ontmoeting met elkaar en het vieren van de 

gemeenschap met God. Daarbij laten wij ons inspireren door de Bijbel als kompas. 

Daarnaast richten wij ons nadrukkelijk op de samenleving.  

 

Voor de wekelijkse zondagse erediensten zijn de hoofdvierplekken in Cadzand en 

Oostburg. Wij vinden het nodig dat er een plek is waar we als kerk aanwezig kunnen 

zijn in Sluis. We willen nadrukkelijk zoeken naar vormen van kerk zijn in de 

verschillende kernen. Daarnaast willen als kerk aanwezig zijn voor toeristen. 

 

In de toekomst is het mogelijk is dat andere kerkgemeenschappen een beroep op 

ons doen, met betrekking tot samenwerken en/of samengaan. Hiervoor willen we 

open staan.   
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3. Speerpunten 
 

Vanuit voornoemde visie komen we tot de volgende speerpunten, waarbij we steeds 

willen zoeken naar nieuwe kansen en uitdagingen.  

 

Speerpunten naar buiten gericht:  

- toeristen 

Intensiveren en uitbreiden van contacten met toeristen in onze regio. Een deel 

van hen ontmoeten we bij de kerkdiensten, met name zij die aan de kuststrook 

en directe omgeving verblijven.  

- migranten 

 Vanuit Oostburg zijn er contacten met migranten, met name afkomstig uit 

 Afrika. Zij bezoeken soms onze kerkdiensten en worden gefaciliteerd bij het 

 houden van eigen kerkdiensten. We houden de mogelijkheid open tot 

 verdergaande vormen van samenwerking. 

- vluchtelingen 

Mensen met en zonder status binnen onze mogelijkheden de helpende hand    

bieden; 

- leefbaarheid van de dorpen 

De leefbaarheid van de dorpen staat onder druk. Het is een uitdaging om deze 

bedreiging om te buigen in kansen en als kerk initiatief te nemen om de 

leefbaarheid te behouden en zo mogelijk te bevorderen. 

 

Speerpunten naar binnen gericht: 

- jongeren 

Jongeren dragen onze toekomst. Hun inbreng is derhalve onmisbaar. Zij 

weten zich meer dan nu het geval is hierdoor uitgedaagd en  hebben ruimte 

om te participeren in de kerkgemeenschap. 

- ouderen 

De vergrijzing binnen de gemeente vraagt extra aandacht.  

Bewoners van seniorencomplexen en zorgvoorzieningen evenals de (vaak 

alleenstaande) thuiswonenden vormen een groot deel van de gemeente.  

Van de overige gemeenteleden wordt een actieve houding gevraagd bij het 

tonen van betrokkenheid en bieden van participatiemogelijkheden voor hen.  

- geloofsoverdracht 

We zoeken naar eigentijdse en aansprekende manieren van 

geloofsoverdracht, zowel binnen als buiten onze kerkelijke muren. Als 

navolgers van Christus is dit een taak van de hele gemeente. 
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Hoofdstuk 3 
 

Tot opbouw van de gemeente 

Het consistorie: het werk van predikanten en ouderlingen 

 

 

3.1 Eredienst  

 

Inleiding 

In onze gemeente vieren we wekelijks de eredienst. De hoofdvierplekken zijn “De 

Open Haven’ in Oostburg en de “Mariakerk” in Cadzand. Daarnaast is “De Kogge” in 

Sluis.  

 

Huidige situatie    

 We volgen in principe het kerkelijk jaar. 

 De frequentie van de Maaltijd van de Heer is gemiddeld 6 x per jaar. 

    Tijdens de maaltijd van de Heer vieren we de verbondenheid met Jezus Christus 

en met elkaar. Ieder wordt uitgenodigd om deze maaltijd met ons te vieren. 

Kinderen kunnen als zij dat willen, deelnemen samen met hun (groot) ouders.  

 De doop wordt bediend aan volwassenen die dat verlangen en aan kinderen. Na 

een voorafgaand gesprek met dopeling en/of ouders. 

 Een huwelijksbevestiging of een levensverbintenis van twee personen, anders dan 

een huwelijk kunnen plaatsvinden na een voorafgaand gesprek. 

 Voor de samenzang worden liederen gebruikt uit het ‘Liedboek, zingen en bidden 

in huis en kerk’. Daarnaast worden er liederen gezongen uit: Gezangen voor 

Liturgie, Eva’s Liedboek, Iona, Taize-liederen, Liedboek voor de Kerken, ‘Zingen in 

de wereldkerk, Hoop voor alle volken’, Evangelische Liedbundel. Wekelijks wordt 

een kindernevendienst aangeboden.  

 Ontmoeting na de dienst: wekelijks met koffie/thee/limonade. 

 In Oostburg wordt gebruik gemaakt van de beamer, in Cadzand tot nu toe van een 

papieren liturgie.  

 Wekelijks wordt vanuit de ‘Open Haven’ de kerkdienst uitgezonden via 

kerkdienstgemist.nl. De voorbereidingen om in Cadzand hiervoor eveneens 

apparatuur aan te schaffen, zijn gestart. 

 Vanuit afspraken in het verleden verzorgt de gemeente in samenwerking met de 

Andreasparochie voor de bewoners in Rozenoord op woensdagmiddag een 

viering (1 x per 2 weken).  

 In de 40-dagen tijd wordt iedere woensdagavond een oecumenische viering 

gehouden.  

 We streven naar een goede samenwerking met VEG, EKD en de Andreas-  

parochie die tot uiting komt in gezamenlijke vieringen. 

 De Paascyclus wordt gevierd.  

 Er worden enkele Jeugddiensten per jaar gehouden. 

 Er is ruimte voor doelgroepdiensten 
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Voornemens 

 Doelgroependiensten: wij zoeken naar mogelijkheden hiervoor.  

 Idem voor wat betreft Erediensten rondom Maatschappelijke thema’s.  

 

 

3.2 Pastoraat  

 

Inleiding 

In algemene zin is pastoraat, het omzien naar en zorgen voor elkaar in het licht van 

het Evangelie, een zaak van de hele gemeente en van alle gemeenteleden. Doel is 

het versterken van een goede band en het opbouwen en versterken van elkaars 

geloof en er zijn voor anderen die steun of bemoediging kunnen gebruiken.  

Dit omzien kan op verschillende manieren gebeuren en om diverse redenen. De 

organisatie van en het toezicht op pastorale activiteiten is de taak van het 

consistorie. 

 

Bestaand beleid    

Bij omzien in meer specifieke omstandigheden zoals ziekte, crises en naderend 

sterven, is pastoraat vooral toevertrouwd aan de predikant, ouderlingen, en leden 

van de werkgroep pastoraat, met eventuele inschakeling van externe professionele 

hulp. Gemeenteleden die een pastoraal bezoek op prijs stellen kunnen dit te allen 

tijde aangeven bij de predikant of iemand van de werkgroep pastoraat. 

 

Werkgroepen pastoraat 

Sinds 2022 zijn twee werkgroepen beschikbaar: 
 
Werkgroep pastoraat Oostburg: 

De pastorale activiteiten zijn ondergebracht bij de werkgroep pastoraat. 

De werkgroep wordt gevormd door predikant, pastoraal-ouderlingen en 

werkgroepleden die geen ambtsdrager zijn. Een overzicht van doelen, taakindeling 

en werkzaamheden zijn als bijlage toegevoegd. 

 

Werkgroep pastoraat- Cadzand- Retranchement- Sluis/sint Anna ter Muiden 

De werkgroep bestaat uit predikant, gemeenteleden, ouderling en diaken.  
Een overzicht van doelen, taakindeling en werkzaamheden zijn als bijlage 

toegevoegd. 

 
Voornemens werkgroepen. 

 Het voornemen is om toe te groeien naar een integrale werkwijze in de diverse 

woonplaatsen. Dit in nadere afstemming met de betrokken medewerkenden 

 

Deelgenotengroepen 

De werkgroep pastoraat organiseert en begeleidt deelgenotengroepen. Dit zijn 

groepen van mensen, die zich in een vergelijkbare levenssituatie bevinden en 

daardoor soortgelijke ervaringen kunnen opdoen, zoals ouderen, die met steeds 



Beleidsplan 2022- 2026 PG De Westhoek te Sluis versie 29-03-2022 Page 9 
 

meer beperkingen worden geconfronteerd. In de groepen worden de ervaringen 

uitgewisseld. Hierbij wordt het christelijk geloof ingebracht. Al doende wordt onderling 

pastoraat mogelijk.  

 

Ontmoetingsbijeenkomsten 

Eén maal per jaar organiseert het consistorie in de gemeente op meerdere plaatsen 

en op verschillende dagdelen, ontmoetingsbijeenkomsten. Gemeenteleden kunnen 

zelf kiezen aan welke bijeenkomst ze willen deelnemen. De bijeenkomsten zijn mede 

bedoeld om te komen tot een basis voor onderling pastoraat.   

 

Ontmoeting  

 Na iedere kerkdienst is er gelegenheid tot ontmoeting en het aangaan van een 

(pastoraal) gesprek en/of met een van de predikanten of iemand van de 

werkgroep pastoraat.  

 Wekelijks is er in samenwerking met de Andreasparochie ‘Open Kerken’. 

 

Aandachtspunten voor de komende vier jaar  

 Bevorderen van en vorm geven aan de samenhang binnen onze nieuwe 

gemeente. 

 Onderhouden, verder uitbouwen en afstemmen van beleid.  

 (De organisatie van) bezoekwerk en bloemendienst *i.o.m. deelnemers 

 Stimuleren van jeugdpastoraat, ook in samenwerking met de jeugdraad en 

overige gemeenten in West Zeeuws Vlaanderen.  

 Op zoveel mogelijk manieren contact zoeken en onderhouden met 

gemeenteleden.  

 
 

3.3 Jeugd- en jongerenwerk  

Inleiding  

Jongeren weten zich verzekerd van een volwaardige plaats in het geheel van de 

gemeente. Het beleid van de kerkenraad is erop gericht om ruimte te bieden 

waarmee jongeren deze positie daadwerkelijk kunnen innemen. De inbreng van 

jongeren zelf is daarbij noodzakelijk om hun belangen optimaal te concretiseren. 

 

Bestaande situatie 

Tijdens de zondagse kerkdienst in Cadzand is er een kinderkring. Daarbij wordt 

gebruik gemaakt van ‘Kind op Zondag’. De kring wordt georganiseerd en geleid door 

vrijwilligers. Over vorm en inhoud overleggen zij onderling. 

Tijdens de zondagse kerkdienst in Oostburg is er:  

 Een moment voor kinderen en jongeren in de wekelijkse kerkdienst, waarin voor 

hen speciale aandacht is;  

 Kindernevendienst voor de basisschoolgroepen 1 t/m 8. Daarbij wordt 

voornamelijk gebruik gemaakt van het materiaal van “Kind op Zondag”. Kinderen 

d.m.v. een vertelling en verwerking vertrouwd maken met Gods woord. 
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Clubwerk 

Onze gemeente is lid van de Jeugdraad voor Protestants Jeugdwerk in West Zeeuws 
Vlaanderen. Het jeugdwerk is regionaal georganiseerd. Vanuit de kerkenraad wordt 
een lid aangewezen dat deel neemt aan het regionaal overleg.  
De Jeugdraad verzorgt het clubwerk, verdeeld in leeftijdsgroepen vanaf 8 jaar en 16+ 

Alle clubs komen op zondagmiddag om de 2 weken bij elkaar op diverse locaties in 

West Zeeuws-Vlaanderen. 

 

Catechese   

Wordt aangeboden in leeftijdsgroepen vanaf 12 jaar en als mogelijkheid tot 

belijdeniscatechesatie. 

 

Kliederkerk 

Een project voor kinderen en ouders met als doel hen te betrekken bij het christelijk 

geloof. Bijeenkomsten worden gehouden op locaties die door het thema worden 

ingegeven. Het project wordt uitgevoerd in samenwerking met de Andreasparochie 

en Jota.  Herstart mogelijkheden na de stilstand ten gevolge van corona- 

maatregelen, worden onderzocht. 

 

Aandachtspunten voor de komende vier jaar  

 Blijven zoeken naar vormen voor eigentijdse en aansprekende erediensten. 

 actief zoeken naar herstartmogelijkheden voor de crèche, jeugdkerk en 

catechese- groepen. 

 Ouders ondersteunen in de godsdienstige opvoeding.  

 Contact onderhouden met jongeren op zoveel mogelijk manieren. 

 Er zijn ruimtes beschikbaar voor jeugd- en jongerenwerk. 

 

3.4 Vorming & Toerusting  

 

Inleiding 

Doel van het V&T-werk is om ambtsdragers en gemeenteleden in staat te stellen om 

geloof, leven en samenleven op elkaar te betrekken. Hier ligt een belangrijke taak 

voor de predikanten. Op dit moment is er een oecumenische samenwerking naast 

een lokaal aanbod vanuit de eigen gemeente dan wel parochie. De insteek is 

doorgaans pastoraal. Ontmoeting is belangrijk en een wezenlijk onderdeel van het 

leren.  
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Dit komt tot uiting in het volgende aanbod: 

 Podium Open Haven   

 Filmavonden  

 Expositie rondom 4-5 mei (jaarlijks) 

 Catechese 

 Belijdenis catechese  

 ‘Op Verhaal komen’ (Contextueel Bijbellezen) 

 Kring rondom psalmwoorden voor ouderen 

Veel van deze activiteiten konden sinds 2020 geen doorgang vinden tengevolge van 

coronamaatregelen. Doorstart van deze en/ of opstart van andere activiteiten vraagt 

zorgvuldige voorbereiding. 

Een deel van bovenstaand aanbod wordt ook aangeboden via het Oecumenisch 

aanbod: zie het jaarlijks programmaboekje. 

 

Voornemens 

 Forumavonden rondom maatschappelijke thema’s, al dan niet oecumenisch. 

 

 

3.5 Missionaire gemeente  

 

Inleiding 

‘Zoals de Vader mij heeft uitgezonden, zend Ik ook jullie uit’, zegt Jezus Christus 

tegen Zijn leerlingen. Als Protestantse Gemeente zijn we daarom missionair. Het 

behoort tot ons wezen om het Evangelie in Woord en daad te delen.     

We zoeken ontmoeting en dialoog met hen, die niet tot de gemeente behoren, en 

organiseren daartoe laagdrempelige activiteiten en verlenen medewerking aan:  

 

 Eén maal per jaar houden we een dienst op locatie. Dit is een van de manieren, 

waarop we kerk in de samenleving willen zijn. De locatie is mede- bepalend voor 

het thema van de dienst 

 In de zomermaanden (juli/augustus) openen we “De Open Haven” elke woensdag 

(marktdag in Oostburg). Iedereen is welkom om de stilte te zoeken, een kaarsje 

te branden, naar muziek te luisteren, een vraag te stellen, in gesprek te treden.  

 In Cadzand worden in de kerk jaarlijks kunstexposities gehouden vanaf juni tot en 

met september. De kerk is dagelijks toegankelijk voor bezoekers dankzij 

medewerking van de kunstenaars; ook hier is een meditatiehoek aanwezig en 

gelegenheid om een kaarsje te branden. 

 Mede voor toeristen, houden we kerkdiensten in Cadzand bij hoogtijdagen en alle 

schoolvakanties gedurende het jaar. 

 Wanneer er aanleiding voor is en zo mogelijk, houden we in oecumenisch 

verband forumavonden op het snijvlak van kerk en wereld, zoals die over ‘Een 

waardig  levenseinde’ en ‘Afscheid nemen’;  
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 Incidenteel organiseren we alternatieve diensten, waarbij we gasten uit de 

samenleving een podium bieden en met hen in gesprek gaan, zoals bij ‘De Kerk 

draait door…’  

 Met enige regelmaat organiseren we een kerkdienst waarin ruimte is voor een 

integrale bijdrage door cliënten van Tragel te Oostburg.   

 Tussen Kerst en Oud en Nieuw organiseren we het Top 2000-café.  

Lokale artiesten brengen nummers uit de Top 2000 met Christelijk commentaar 

en koppeling aan een diaconaal doel. 

 We faciliteren: ruimte voor de Open Kerken, een AA-groep en een Afrikaanse 

geloofsgemeenschap. In de zomermaanden ruimte voor Duitstalige kerkdiensten 

van de EKD. 

 We proberen in oecumenisch verband te komen tot de opzet van Kliederkerk 

 We ondersteunen waar mogelijk, levensbeschouwelijk onderwijs op de openbare 

basisscholen. Dit doen we via contact met de leerkracht, die daarvoor is 

aangesteld door het PC GVO. (Protestants Centrum voor Godsdienstig Vormingsonderwijs 

in het openbaar basisonderwijs)  

  

Presentatie  

 We bieden voor iedereen toegankelijke informatie over onze gemeente en haar 

activiteiten via de website, Facebook en enkele keren per jaar in ‘Rondje West’. 

 Waar mogelijk nemen we initiatief tot activiteiten in samenwerking met onze 

omgeving of participeren we in initiatieven van anderen. 

 Via de Stichting Protestants Zorg- en Ziekenpastoraat WZVL verspreiden we de 

Elisabethbode en de Open Deur. In woon-zorgcentrum Stelle te Oostburg worden 

deze per afdeling gebracht en/of persoonlijk afgegeven. 

 Diverse Diaconale activiteiten dragen eveneens bij aan de presentatie van onze 

gemeente in de directe omgeving en op afstand. Zie daarvoor de beschrijving bij 

Diaconie.  

 

Aandachtspunten voor de komende vier jaar 

 Het evalueren van bestaande en zoeken van nieuwe activiteiten, waarbij we het 

Evangelie kunnen delen.  

 Toeristen  

o Voortzetten van te houden kerkdiensten in Cadzand Onderzoeken van 

mogelijkheden om toeristen actiever te benaderen. 

o Bij bestaande contacten met toeristen, meer nadrukkelijk gelegenheid 

bieden om te participeren in activiteiten van de gemeente. 

o Vanuit de gemeente te functioneren als pioniersplek voor toerisme 

 Contacten met basisscholen waar mogelijk in stand houden en/of doorstarten. 

 Voortdurend actueel en gebruiksvriendelijk houden van informatie- aanbod. 
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Hoofdstuk 4 
 
Tot ondersteuning van de gemeente 

College van Kerkrentmeesters: het college bestaat uit ouderling-kerkrentmeesters, 

kerkenraadsleden die medeverantwoordelijk zijn voor het leiden van de gemeente en 

rentmeesters die geen ambtsdrager zijn. 

 

Inleiding 

Ouderling–kerkrentmeesters zijn ouderlingen met een bijzondere opdracht. Hun 

belangrijkste taak is het scheppen en handhaven van de mogelijkheden voor de 

uitvoering van het pastoraat door predikant, ouderlingen en vrijwilligers. Het 

pastorale beleidsplan is dus onmisbaar voor het opstellen van een 

kerkrentmeesterlijk beleidsplan.  

Het accent van het kerkrentmeesterlijk beleidsplan is gericht op het financiële 

beheer, de geldwerving en het voornemen de begroting passend te krijgen.  

De administratie wordt gedaan door een administrateur. De penningmeester stelt met 

goedkeuring van de kerkenraad het financiële beleid vast. 

Pachtzaken worden deels door het KKG (onderdeel van Kantoor der Kerkelijke 

Administraties) en deels in eigen beheer geregeld.  

 
 

4.1 Eredienst 
 
Bestaand beleid 

Het college van kerkrentmeesters is verantwoordelijk voor de logistieke aspecten van 

alle kerkdiensten. Naast de zorg voor een goed verwarmde en verlichte kerk, 

betekent dit onder meer ook dat gezorgd wordt voor een organist en een koster 

tijdens de erediensten en bij rouw- en trouwdiensten. Ook goed functionerende 

techniek behoort tot deze verantwoordelijkheid. Eveneens de zorg voor 

toegankelijkheid en voorzieningen en/of domotica in de gebouwen ten bate mensen 

met een functiebeperking.  

 

Eén lid van het college zamelt tijdens de diensten de collecten in en zorgt voor een 

correcte afdracht hiervan aan de administrateur van het college.  

CvK draagt zorg voor de inzetbaarheid van een voorganger bij de dienst. 

Verder biedt het college de mogelijkheid van een autodienst aan om een ieder in de 

gelegenheid te stellen zoveel mogelijk de diensten bij te wonen.  

Voor de gemeenteleden die niet in staat zijn de diensten bij te wonen, bestaat de 

mogelijkheid om via de website www.kerkdienstgemist.nl de dienst te volgen of later 

terug te horen. (Wie niet beschikt over een computer, kan gratis een luisterkastje in 

bruikleen krijgen, waarmee via het telefoonnet de dienst kan worden gevolgd.) 

 

Aandachtspunt voor de komende vier jaar 

Het organiseren van de autodienst voor een ieder die daar behoefte aan heeft. 

http://www.kerkdienstgemist.nl/
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4.2 Vrijwilligers/personeelszaken 

 

Bestaand beleid 

Het is de taak van het college alle financiële zaken met betrekking tot de 

predikant(en), de organisten en de medewerkers in het godsdienstonderwijs te 

regelen en uit te voeren. Pachtzaken worden deels door het KKG en deels in eigen 

beheer geregeld. 

Ook is het de taak van het college om voldoende vrijwilligers te vinden voor: 

 Het kosterschap en deze te instrueren voor hun taak; 

 Het schoonmaken en onderhouden van terreinen; 

 De preekvoorziening; 

 Het rondbrengen van de formulieren voor de actie Kerkbalans; 

 Het rondbrengen van de brieven voor Solidariteitskas en Dankdag;  

 Het bezorgen van het kerkblad;)*    

 Het koffiedrinken na de wekelijkse kerkdienst en bij rouwdiensten; 

 De exploitatie van van kerken, landerijen en overige gebouwen; 

 Het beameren in de kerk. 

* het kerkblad heeft een eigen groep vrijwilligers, die zorgen voor het redigeren, controleren, printen 

en samenstellen van het blad alsmede voor de abonneeadministratie en financiën. Deze groep is 

rechtstreeks verantwoording verschuldigd aan de kerkenraad.  

De vrijwilligers worden niet betaald voor hun activiteiten. Desgewenst wordt een 

vergoeding verstrekt voor kilometers, telefoon en digitale kosten.  

Met de ‘vaste’ organisten is de afspraak gemaakt dat zij voor hun activiteiten betaald 

worden conform de geldende PKN normen. Met deze organisten is een 

vrijwilligersovereenkomst kerkmuziek afgesloten. Beroepsorganisten worden, als zij 

incidenteel een rol spelen bij een eredienst betaald volgens de normbedragen die 

gelden voor beroepsmusici. 

Aandachtspunten voor de komende vier jaar: 

 Inventarisatie van alle vrijwilligersfuncties binnen onze kerkgemeente. 

 Formatie-omvang predikantsplaats.  

 onderzoeken van de optie: voor alle pachtzaken gebruik maken van de diensten 

van het KKG. 

 Opstellen van een overzicht ‘kostenverdeling van dienstverlening in samenwerking 

met diakenen’. Te beschrijven in een bijlage. 

 

4.3 Gebouwen 

Bestaand beleid 

Het College van Kerkrentmeesters houdt zich in het bijzonder bezig met alle 

onderhoudszaken betreffende de kerkgebouwen inclusief orgels, het kerkcentrum, de 

Kogge, het Zwingebouw, de pastorieën, overige gebouwen, de begraafplaats Sint 
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Anna ter Muiden en grafkelder aan de Krabbeschans. Zij inspecteert regelmatig de 

gebouwen en landerijen, in samenwerking met monumentenwacht of andere 

deskundigen en doet hiervan verslag. Het college is ook het eerste aanspreekpunt 

met betrekking tot de inrichting van de gebouwen.  

 

Aandachtspunten voor de komende vier jaar 

 Opstellen van een meerjarig onderhoudsplan voor de resterende gebouwen; 

 De financiële exploitatie van het Kerkcentrum, Zwingebouw en de Kogge; 

 Een plan opstellen voor een gedegen gebouwenbeheer; 

 Gelegenheid bieden om in Oostburg en Cadzand voldoende diensten in de 

gebouwen te houden in verband met toerisme. 

 Beleid maken met betrekking tot alle gebouwen is nodig. 

 Begraafplaats Sint Anna ter Muiden i.v.m. nieuwe visie bij de burgerlijke 

gemeente Sluis met betrekking tot begraafplaatsen.* 
*op 17-03-2022 schriftelijk bericht van gemeente Sluis ontvangen m.b.t. bereidheid tot 

overname van deze begraafplaats. 

 

 

4.4 Financiën 

Bestaand beleid 

Eén van de belangrijkste taken van de kerkrentmeesters is het werven van gelden 

waarmee het voortbestaan van de gemeente kan worden gewaarborgd.  

De actie Kerkbalans die ieder jaar wordt gehouden speelt hierin een essentiële rol.  

Daarnaast zijn er de jaarlijkse acties zoals de inzamelingen voor de Solidariteitskas 

en de Dankdagcollecte en natuurlijk de wekelijkse collecten tijdens de eredienst. 

 

Verder zijn er de inkomsten uit pacht en jachtrechten, rente-inkomsten van 

beleggingen en spaargelden en structurele en incidentele inkomsten uit verhuur van 

ruimten.  

 

De laatste jaren zijn de inkomsten teruggelopen. Dit kan op termijn de mogelijkheid 

voor het onderhoud gebouwen en in stand houden van de predikantsplaats in gevaar 

brengen. 

 

Het is de taak van het college van kerkrentmeesters om de vermogensrechtelijke 

aangelegenheden van de gemeente goed te behartigen en in overleg met de 

kerkenraad de gemeente op zijn verantwoordelijkheid te wijzen en te overtuigen van 

het belang van een gezonde financiële positie, die voor het voortbestaan van onze 

gemeente zeer belangrijk is. Gezien de jaarlijkse tekorten  vraagt dit extra aandacht.  

Uiteraard is uiteindelijk de kerkenraad verantwoordelijk voor het beleid en de keuzes 

die moeten worden gemaakt. Van belang is dat die keuzes worden gemaakt die 

ruimte creëren voor een levende kerk. 

 

Actie kerkbalans 
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De opbrengst van deze actie ligt in onze gemeente momenteel ruimschoots onder 

het landelijke gemiddelde. Deels is dit een gevolg van de hoge gemiddelde leeftijd 

van met name de betrokken gemeenteleden. Bij veel van deze leden ontbreekt  de 

financiële mogelijkheid om meer te geven. Een tweede reden is de geringe 

betrokkenheid bij het kerkelijk leven van veel mensen, die formeel wel als lid staan 

ingeschreven.  

 

Wekelijkse collecten tijdens de eredienst 

Voorafgaand aan de collectes worden deze door de diaken van dienst 

geïntroduceerd. Hierbij wordt (terecht) relatief veel aandacht geschonken aan de 

collecte voor de diaconie, de collecte ten behoeve van ‘de kerk’ wordt weinig 

genoemd.  

 

Inkomsten uit pacht en jachtrechten 

Een belangrijk deel van onze inkomsten wordt verkregen uit het verpachten van 

landbouwgrond en het uitgeven van jachtrechten. De Grondkamer bepaalt jaarlijks 

de toegestane verhogingen of verlagingen van de reguliere pachttarieven.  

Een deel is geliberaliseerde pacht. (Uitgegeven pacht en vaste prijs voor 6 jaar, 

daarna wordt de grond opnieuw ter pacht aangeboden).  

Rente-inkomsten van beleggingen en spaargelden 

De rente op met name spaargelden is altijd een belangrijk onderdeel geweest van de 

inkomsten van de kerk. In het verleden kon een aanzienlijk bedrag voor meerdere 

jaren worden vastgezet, waardoor een goede renteopbrengst was gegarandeerd. 

Vanwege de huidige, extreem lage rentestand is vastzetten momenteel niet 

wenselijk, waardoor een aanzienlijk bedrag aan inkomsten wordt gederfd. 

Beleid is dat geen onnodige financiële risico’s worden genomen en niet wordt belegd 

in  of besteed aan risicovolle (rente) producten.  

Bestaande situatie: Op dit moment bezit de kerk twee kerkgebouwen, drie 
kerkcentra, twee pastorieën* en een appartement en veel vermogen in onroerend 
goed.  Hoewel we terughoudend zijn in het verkopen van gebouwen, zal dit zeker op 
termijn gebeuren. Uiteindelijk zullen de onderhouds- en exploitatielasten dalen.  
*Het voornemen is om de pastorie- Cadzand in 2022 te verkopen.  

Inkomsten uit verhuur van ruimten 

Regelmatig vindt verhuur plaats van ruimten. Meestal betreft dat verhuur van een 

ruimte in een van de kerkcentra, soms ook wordt de kerk verhuurd. De pastorieën en 

het appartement worden permanent aan derden verhuurd.  

Voor incidentele verhuur van de kerken of kerkcentrum zijn vaste tarieven en regels 

opgesteld. Beleid is: dat deze tarieven jaarlijks worden geïndexeerd om meer 

inkomsten te verkrijgen voor exploitatie. (zie bijlage verhuur, nog aan te vullen) 

 

Aandachtspunten voor de komende vier jaar 

 Het optimaliseren van de organisatie van de actie Kerkbalans, Solidariteitskas etc.  
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 Het doordringen van onze – met name niet betrokken – leden van het belang van het 

geven van financiële steun; 

 Samen met het college van Diakenen de mogelijkheden onderzoeken om digitaal te 
collecteren in de dienst en bij de luisteraars thuis.  

 Vrijkomende verpachte grond zo mogelijk opnieuw uitgeven in geliberaliseerde 
pacht. In dien hiervoor geen belangstelling bestaat kan reguliere pacht overwogen 
worden 

 Reguliere vaststelling pachtgelden in onder meer de Grondkamer.  

 Behoud van de maatschappelijke functie van het Zwingebouw als dorpshuis voor 

Cadzand.  

 Verhuurtarieven van de gebouwen worden jaarlijks opnieuw vastgesteld.  

 Bij aankondiging van de collecte voor de ‘kerk’ het doel hiervan benadrukken.  

 Komen tot beleidsuitspraak met betrekking tot beheer gebouwen en landerijen, 
houden in eigen beheer of uitbesteden? 

 Een mediaplan maken met als doel: voorlichting hoe de gelden van de gemeente 
worden gebruikt.  

 Beleidsvoornemen is de begroting sluitend te houden. 
 

4.5 Beheer en administratie 

 

Bestaand beleid 

Het College van Kerkrentmeesters heeft de taak een goed beheer te voeren over de 

administratie van leden en goederen die haar zijn toevertrouwd. Dit beheer gebeurt 

op basis van een door het college in overleg met de administrateur jaarlijks op te 

stellen begroting. De administrateur verzorgt de verwerking van de collecten en 

bijdragen en het betalen van rekeningen en verplichte afdrachten. 

Zowel de begroting als jaarrekening worden aan de kerkenraad aangeboden en na 

goedkeuring/ vaststelling ter inzage gelegd voor de gemeente.  

De ledenadministratie wordt namens het college gevoerd door vrijwilligers en is 

inmiddels geheel geautomatiseerd.  

 

Aandachtspunten voor de komende vier jaar 

 Het up-to-date houden van de ledenadministratie. 

 Het verzamelen van e-mailadressen van de kerkleden en meer digitaal nieuws, 

informatie, kerkbalans, enz. verzenden. 

 Het updaten en actueel houden van de website.  

 Banktegoeden worden beheerd door twee personen,  

 Komen tot beleidskeuze: de financiële administratie uitvoeren door vrijwilligers 

of uitbesteden? 
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Hoofdstuk 5 
 

Tot ondersteuning van de medemens  

Diaconie: het dienstwerk van de diakenen 

 
Inleiding: 
De letterlijke betekenis van diaconie is:  
hulp bieden aan iedereen die dat, in welk opzicht dan ook, nodig heeft.  
Door de eeuwen heen is de praktische uitvoering hiervan veranderd van veelal 
materiële hulp naar meer immateriële hulp. Concreet betekend deze verandering dat 
de diaconie mensen de weg moet kunnen wijzen naar de materiële steun die de 
overheid kan bieden. De gemeente neemt zijn verantwoordelijkheid voor de 
samenleving en is zich bewust van de problemen van mensen in nood, zowel ver 
weg als dichtbij. De diaconie neemt daarbij het initiatief. Projecten en organisaties die 
bijdragen aan het verbeteren van de leefomstandigheden van mensen worden 
gesteund.  
 
Het college bestaat uit diakenen, die kerkenraadsleden zijn en medeverantwoordelijk 
zijn voor het leiden van de gemeente en diaconale rentmeesters die niet tot de 
kerkenraad behoren. Het werk van de diaconie bevat meer dan de taken in de 
zondagse erediensten en in de gemeente. Dit betekent naast veel praktisch werk ook 
vergaderingen.  
 
Vergaderingen met betrekking tot onze plaatselijke gemeente (meerdere malen per 
jaar):  

 Vergadering van het College van Diakenen (diakenen en diaconale rentmeesters)  

 Kerkenraadsvergadering (alle diakenen)  

 Moderamen (afgevaardigde)  

 ZWO-commissie (afgevaardigde)  

 Kerkdiensten in Rozenoord in Sluis  

 
Vergaderingen in een breder verband:  

 Diaconaal werkverband Zeeuws-Vlaanderen (enkele afgevaardigden)  

 Stichting Protestants Ziekenpastoraat voor West Zeeuws-Vlaanderen 
(afgevaardigde)  

 Regionale ZWO-commissie (ZWO lid)  

 Open eettafel Cadzand (afgevaardigde)  

 

Aandachtspunt voor de komende vier jaar:  

 Streven naar voldoende en actieve vrijwilligers.  

 nuAanstellen van vrijwilligers als diaconaal rentmeester . 

 Samen met het college van Kerkrentmeesters de mogelijkheden onderzoeken 
om digitaal te collecteren in de dienst en bij de luisteraars thuis.  

  



Beleidsplan 2022- 2026 PG De Westhoek te Sluis versie 29-03-2022 Page 19 
 

5.1. Eredienst  
 
Bestaand beleid/kerntaken van de Diaconie:  
Het laatste deel van de eredienst, ‘dienst van gebeden en gaven’, bevat een 
diaconale taak. Tot de concrete taken van de diaken behoren: het aankondigen en 
inzamelen van de collecten met daarbij een korte uitleg over het doel van de collecte 
en inbreng door de diakenen in de gebeden.  
Ook in delen van speciale erediensten heeft de diaken in samenwerking met de 
predikant een taak: het voorzien in en delen van brood en wijn of druivensap tijdens 
de viering van de maaltijd van de Heer.  
De diaconie voorziet jaarlijks in de paaskaars en tafelkaarsen en in doop- en 
huwelijkskaarsen.  
Tot slot is het een diaconale taak er voor te zorgen dat alle gemeenteleden, in welke 
vorm dan ook, kunnen deelnemen aan de eredienst.  
Het is de (financiële –CvK) verantwoordelijkheid van de diaconie om beeld- en 
geluidsopnamen van de erediensten te maken, mogelijkheden te creëren om de 
eredienst thuis (rechtstreeks) te bekijken of beluisteren en de bloemengroet vanuit de 
eredienst te verzorgen.  
Het bezorgen van de bloemengroet en beeld- en geluidsopnamen van de 
erediensten wordt door vrijwilligers gedaan, onder verantwoordelijkheid van de 
diaconie. 
 
Aandachtspunt voor de komende vier jaar:  

 Kerntaken vaststellen. 

 Opstellen van een overzicht ‘kostenverdeling van dienstverlening in 
samenwerking met kerkrentmeesters’. Te beschrijven in een bijlage. 

 
  

5.2 Diaconale aandacht  
 
Bestaand beleid:  
Rond Dankdag wordt een activiteit georganiseerd voor de oudere gemeenteleden en 
die gemeenteleden die extra aandacht nodig hebben.  
In uitzonderlijke gevallen kan materiële hulp geboden worden aan mensen die een 
beroep doen op de diaconie. Deze hulp is niet bedoeld als structurele aanvulling op 
het inkomen, daarvoor kent ons land een stelsel van sociale voorzieningen. In eerste 
instantie bestaat de hulp veelal uit het wegwijs maken van betrokkenen in de sociale 
voorzieningen. Sporadisch wordt in individuele situaties materiële hulp geboden aan 
mensen met directe (financiële) nood, waarvoor de sociale voorzieningen op dat 
moment niet toereikend zijn. Diaconale hulp wordt geboden zonder aanzien des 
persoons.  
 
Aandachtspunt voor de komende vier jaar:  

 De kennis van de beschikbare sociale voorzieningen vergroten. 
 
 

5.3. Vluchtelingen, asielzoekers, migranten en statushouders  
 
Bestaand beleid: 
Onze protestantse gemeente is bereid aan vluchtelingen en asielzoekers in nood 
(financiële) steun en bescherming te bieden.  
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Aandachtspunt voor de komende vier jaar:  

 Goed geïnformeerd blijven over de actuele situatie van vluchtelingen.  
 

 

5.4. Toerusting/bewustwording  
 

Bestaand beleid  
Eén van de belangrijkste taken van de diaconie is het bewustmaken van 
gemeenteleden (maar ook van mensen buiten de kring van de gemeente) van onze 
verantwoordelijkheid voor de samenleving.  
De diaconie brengt de problemen van mensen in nood (zowel ver weg als dichtbij) 
onder de aandacht van de gemeente. Zij vraagt daarbij niet alleen om financiële 
steun van de gemeente maar wijst ook op het belang van onze levensstijl en houding 
ten opzichte van deze mensen en hun problemen. De diaconie steunt daarom ook 
projecten en organisaties, met name die door Kerk in Actie worden aanbevolen en 
die bijdragen aan het verbeteren van de leefomstandigheden van deze mensen. In 
onze gemeente betekent dat heel concreet steun aan onder andere de locale 
Wereldwinkel en de Voedselbank,  wereldwijd aan Love to Help in Rwanda en 
King’ori in Tanzania. 
  
Aandachtspunten voor de komende vier jaar  

 Het bewustmaken van gemeenteleden, door hen te informeren, activeren en 
scholen.  

 Extern neemt de diaconie duidelijke standpunten in over vraagstukken op het 
terrein van maatschappelijke en sociale zaken en draagt deze standpunten uit.  

 

 

5.5. ZWO  
 
Bestaand beleid  
Binnen de diaconie heeft één diaken een bijzondere taak in vorm van zorg voor de 
ZWO (Zending Werelddiaconaat en Ontwikkelingssamenwerking). De ZWO 
commissie coördineert de regionale acties, bespreekt deze en zorgt voor lokale 
uitvoering. Ook landelijke, door Kerk in Actie georganiseerde acties worden door de 
ZWO commissie onder de aandacht van de gemeente gebracht, dit betreft onder 
andere de jaarlijkse 40- dagen projecten van Kerk in Actie.  
 
Aandachtspunt voor de komende vier jaar  

 De ZWO krijgt een meer duidelijke plaats in de eredienst.  

 
 
5.6. Open Eettafel Cadzand 

 

De Open Eettafel wordt gehouden in Cadzand. Maandelijks buitenom het 
zomerseizoen gebruiken inwoners van Cadzand en omgeving samen de maaltijd. De 
deelnemers betalen een bijdrage. De maaltijd wordt georganiseerd en verzorgd door 
vrijwilligers, de Diaconie staat garant voor de kosten.  
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5.7. Financiën/administratie  
 
Bestaand beleid  

Jaarlijks wordt een collecterooster opgesteld wat is gebaseerd op het landelijke 
collecterooster en door de kerkenraad wordt vastgesteld.  

 Ook ligt er een taak in het beheer van de gelden, gronden en eventuele gebouwen 
die aan de zorg van de diaconie zijn toevertrouwd.   

 Daarnaast worden verzoeken om financiële bijdragen door overige instanties 
(“goede doelen”) beoordeeld. 

 De administratie wordt gedaan door een administrateur. De penningmeester stelt 
met goedkeuring van de kerkenraad het financiële beleid van de diaconie vast. 

 Pachtzaken worden deels door het KKG en deels in eigen beheer geregeld. 

 

Aandachtspunten voor de komende vier jaar  

 Het teruglopend rendement uit de bezittingen zien te beheersen. 

 Samen met het college van Kerkrentmeesters de mogelijkheden onderzoeken 
om digitaal te collecteren in de dienst en bij de luisteraars thuis.  

 De toegang tot de bankrekeningen zeker stellen door twee personen daarvoor 
te machtigen.  

 Jaarlijkse kascontrole.     

 Onderzoeken van de optie: voor alle pachtzaken gebruik maken van de 
diensten van het KKG. 
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Hoofdstuk 6    
 

Regionale kerkelijke samenwerking 

 

Inleiding 

Het beleid van de kerkenraad is erop gericht om het contact met overige protestantse 

gemeenten en andere kerkgenootschappen in de regio openlijk te zoeken. Om in 

deze tijd geloofwaardig kerk te zijn is het van groot belang om elkaar op gezette 

tijden te ontmoeten, bijvoorbeeld in gezamenlijke vieringen en samenwerking te 

zoeken in het Diaconaat en de Vorming & Toerusting.  

 

 

6.1 RK Parochie H.Andreas West - Zeeuws - Vlaanderen  

 

Algemeen 

Het voortzetten van de samenwerking met de Andreasparochie staat onder druk. Dit 

ten gevolge van:  

1.een afnemend aantal medewerkenden en vrijwilligers in de parochie. 

2.De huidige bisschop volgt een meer behoudende koers dan zijn voorganger. 

 

Cadzand 

De RK Strandkerk houdt wekelijks een viering in de periode Palmpasen tot en met 

september. Via contacten met de werkgroep Duitse diensten wordt op 

aankondigingen verwezen naar elkaars kerkdiensten. 

 

Oostburg 

De Werkgroep Oecumene Oostburg (WOO) bestaat uit vertegenwoordigers van de 

Parochie Kern Commissie Oostburg van de RK Andreasparochie en onze 

kerkenraad. De werkgroep is ingesteld door de RK deelraad en onze kerkenraad om 

de oecumenische samenwerking van de beide kerken gestalte te geven en te 

ontwikkelen.  

 

De samenwerking bestaat onder meer uit vieringen in de ‘Week van gebed voor 

Eenheid’, Aswoensdag, Pinksterviering, avondgebeden in de veertigdagentijd.  

Evenees het  organiseren van ‘Open kerken’, een inloopochtend in het kerkcentrum 

voor ontmoeting en gesprek.  

 

Naast de WOO participeren we met de RK Eligiusgemeenschap in de 

bezinningsbijeenkomst op 4 mei. Deze medewerking gebeurt op verzoek van 

Stichting Comité 4 mei Oostburg. 

 

Sluis 

Jaarlijks wordt op de ziekenzondag (2e zondag september) in Sluis een 

oecumenische viering gehouden, mede in samenwerking met De Zonnebloem. 
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Woonzorgcentrum Rozenoord 

Vanuit afspraken in het verleden verzorgt de gemeente in samenwerking met de 

Andreas parochie voor de bewoners in Rozenoord op woensdagmiddag een viering 

(1 x per 2 weken). De hoogtij dagen en de jaarlijkse gedachtenisdienst voor de 

overledenen zijn oecumenische vieringen.  

 

6.2 Vrije Evangelische Gemeente c.a. te Nieuwvliet 

 

Een aantal keer per jaar wordt een gemeenschappelijke dienst gehouden met de 

Vrije Evangelische Gemeente c.a. Kerkenraadsleden zijn bij de voorbereiding 

betrokken. Predikanten gaan bij toerbeurt voor. 

De diensten vinden afwisselend in Cadzand en Nieuwvliet plaats. 

Daarnaast is er de gezamenlijke Kerstwijdingsdienst op 24 december, die gehouden 

wordt in Cadzand. 

 

Het voornemen bestaat om 1 maal per jaar een viering met de jeugd van beide 

gemeenten in Oostburg te houden. Er zullen hierover nog afspraken gemaakt 

worden, eveneens over de deelname van onze jeugd bij een jeugddienst in de VEG. 

 

Omdat er gemeenteleden zijn die zich aangetrokken voelen door de stijl en sfeer van 

de VEG en daar bewust (een deel van) hun contacten zoeken is een goede 

samenwerking belangrijk. Onderzocht zou kunnen worden of deze samenwerking 

uitgebreid kan worden (bijvoorbeeld met zangdiensten). Hierbij zouden 

bovengenoemde gemeenteleden een inbreng kunnen hebben. 

 

 

6.3 Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) 

 

We faciliteren Duitstalige diensten, die in het vakantieseizoen in de kerk van 

Cadzand worden gehouden door de EKD. Met de Paaswake en op de laatste zondag 

van het vakantieseizoen is er een gezamenlijke kerkdienst. De optie om in de 

zomerperiode vaker een gezamenlijke dienst te houden, ligt open.  

Er is een werkgroep Duitse diensten. De werkgroep, bestaande uit gemeenteleden,  

verzorgt een deel van de organisatorische en praktische zaken.  

We zoeken dringend naar opvolgers van de jarenlang actieve werkgroepleden. Zij 

zijn vanaf 2022 niet langer beschikbaar. 

 

6.4 Oecumene 

 

Onze pastores verlenen hun medewerking aan de totstandkoming en de uitvoering 

van het oecumenisch aanbod Vorming &Toerusting. Zo nodig stellen we ruimte ter 

beschikking. 

 

https://www.ekd.de/
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We faciliteren in Oostburg de vieringen van de CFFM, een kleine pinkster- 

geloofsgemeenschap van Afrikaanse christenen en proberen hen ook in onze 

kerkelijke gemeente plaats te bieden.  

Aandachtspunten voor de komende vier jaar 

 Continueren van bestaande activiteiten; 

 Zoeken naar mogelijkheden om gezamenlijk de kerk  te presenteren en als kerk 

aanwezig te zijn in de samenleving 

 

 

6.5 Ring Zeeuws-Vlaanderen 

 

We participeren in de activiteiten van de Ring Zeeuws-Vlaanderen, zoals de 

ringzondagen en zijn vertegenwoordigd in de commissie, die de ring vormgeeft. 

 

  

6.6 Regionaal diaconaal overleg 

 

We nemen deel aan het Diaconale werkverband West Zeeuws-Vlaanderen. 

Enkele keren per jaar komen enkele diakenen van alle protestantse kerken in 

West Zeeuws Vlaanderen bij elkaar om onderling ervaringen uit te wisselen. 

Met het afnemen van het aantal gemeenten en het aantal diakenen per gemeente 

wordt het Diaconaal Werkverband te klein om nog te kunnen functioneren. 

 

Aandachtspunt komende vier jaar 

 Onder de Ring Zeeuws Vlaanderen vallen nu nog twee diaconale 

werkverbanden. 

Door deze twee werkverbanden samen te voegen tot één werkverband zal 

er weer een goed functionerend werkverband kunnen ontstaan. 

 

 

6.7 Jeugdraad 

 

We zijn lid van de Jeugdraad en steunen deze met aandacht, met deelname van 

kinderen en jongeren uit onze gemeente, met medewerking van vrijwillige leiders, 

bestuurskracht en financieel.  

De officiële statutaire benaming van de Jeugdraad is: ‘Vereniging voor S.O.W. 

Jeugdwerk in West Zeeuws-Vlaanderen’. De Jeugdraad ziet haar opdracht als volgt: 

‘De Jeugdraad voor christelijke jeugdclubs in West Zeeuws-Vlaanderen wil jongeren 

in contact brengen met elkaar en hen helpen om een eigen gelovige identiteit te 

ontwikkelen. De Jeugdraad heeft als uitgangspunt de boodschap van de Bijbel, 

voorgeleefd door Jezus Christus. Respect voor verschillende kerkelijke gemeenten 

en geloofstradities is daarbij belangrijk. De clubleiders, die de jeugdactiviteiten 

leiden, zijn verantwoordelijk voor de concretisering van deze doelstelling, dit in 

samenspraak met de Jeugdraad.  
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Aandachtspunten voor de komende vier jaar: 

 Continueren van steun aan de Jeugdraad; 

 Aanbieden van ruimte voor de bijeenkomsten van een van de jeugdclubs; 

 Bezinning op de betrokkenheid van onze gemeente in het geheel van de 

Jeugdraad; 

 Zoeken naar vormen van uitwisseling tussen jongeren. 

 

 

6.8 Overige activiteiten 

We ondersteunen de ‘Stichting Protestants Zorg- en Ziekenpastoraat West Zeeuws-
Vlaanderen’ met een financiële bijdrage, met bestuurlijke participatie en met 
vrijwilligers.  
Deze stichting heeft als doel*: geestelijke verzorging van Protestantse patiënten in 
het Sint Antoniusziekenhuis en verpleeghuis "De Stelle" te Oostburg, zoveel mogelijk 
in samenwerking met de andere kerkgenootschappen. 
Ziekenhuis Antonius en De Stelle vormen sinds 2018, evenals Rozenoord te Sluis, 

onderdeel van de organisatie ‘ZorgSaam’. Door ZorgSaam wordt binnen deze 

locaties eveneens een vorm van pastorale zorg geboden. 
*https://sluis.socialekaartnederland.nl/ de stelle en st.antoniuszh 

 

 

Aandachtspunt voor de komende vier jaar 

 Continueren van steun aan de Stichting Ziekenpastoraat.  

 Een goede afstemming zoeken tussen pastorale zorg door onze gemeente, de 

Stichting en ‘ZorgSaam’. 
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De kerkenraad van de toekomstige Protestantse Gemeente De Westhoek te Sluis#  

stelde de definitieve tekst van het Beleidsplan 2022 – 2026 vast,  
tijdens de kerkenraadsvergadering op 29-03-2022. 
  
Kerkenraad PG De Brug    Kerkenraad PG Zuidwesthoek 
 
Voorzitter:       Voorzitter:   
     
 
 
 
 
Scriba:       Scriba: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oostburg, maart 2022 
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------++ 
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Bijlagen: 
1.PASTORAAT  
 

1.1 Werkgroep pastoraat in Cadzand, Retranchement en Sluis/st. Anna ter Muiden  
 
Bestaande uit: predikant, gemeenteleden, ouderling en diaken. 
 
Doel:  
1. Bieden van pastorale zorg aan gemeenteleden in deze kernen. 
2. Ontwikkelen van toekomstige mogelijkheden tot ontmoeting en samenkomen in 
Sluis. 
3. Voortzetten van de huidige en ontwikkelen van toekomstige mogelijkheden tot 
ontmoeting met toeristen (Nl en Deu) in Cadzand.  
4. Een vorm vinden m.b.t. het voortzetten van kerkdiensten in woonzorgcentrum 
Rozenoord te Sluis;  
5. In alle kernen als Protestantse Gemeente aanwezigheid en betrokkenheid tonen 
naar de inwoners. 
6. Ontwikkelen van samenwerking met het pastoraal team in Oostburg zodat een 
integraal team voor alle kernen ontstaat.  
 
Werkwijze: 
1.Het voortzetten van de activiteiten door de bloemen- bezoekdienst:  
Sinds lange tijd wordt door de vrijwilligers in de kernen contact onderhouden met –
veelal – oudere en zieke inwoners die in het ledenbestand van de gemeente zijn 
opgenomen. Ook bij andere aanleidingen wordt een bloemetje of attentie gebracht bij 
gemeenteleden en/of overige inwoners van deze kernen.  
De vrijwilligers hebben een belangrijke rol bij het informeren van de predikant over 
wie pastorale aandacht nodig (zou kunnen) hebben. 
 
2. De vrijwilligers in Rozenoord richten de ruimte in, begeleiden bewoners van hun 
kamer naar de ruimte, assisteren waar nodig tijdens de dienst en bij het koffiedrinken 
erna. Voldoende vrijwilligers die hiervoor inzetbaar zijn, is een essentiële 
voorwaarde.  Deze vrijwilligersgroep is over het algemeen op leeftijd, aanvulling van 
de groep is wenselijk. 
 
3. Sinds januari 2022 wordt door de nieuwe predikant een kennismakingsbezoek 
gebracht aan de gemeenteleden in de betreffende kernen. De bezoeken leveren een 
actueel beeld op van gemeenteleden wat betreft hun omstandigheden, 
betrokkenheid en inzetbaarheid bij de gemeente. E.e.a. wordt gezien als belangrijke 
informatie om de genoemde doelen voort te zetten en/of te kunnen ontwikkelen. 
 
4. Het streven is dat met de opgedane gegevens medio 2023 keuzes gemaakt en 
prioriteiten gesteld kunnen worden voor verdere voortgang. 
 
5. Onderling afstemmen door werkgroepleden vindt voor een groot deel plaats na de 
kerkdiensten, desgewenst op afspraak tijdens een bijeenkomst. 
 
 

 

 



Beleidsplan 2022- 2026 PG De Westhoek te Sluis versie 29-03-2022 Page 28 
 

2.1. werkgroep pastoraat in Oostburg 

2.1 Werkgroep pastoraat in Oostburg 

Werkgroepleden:  predikant (voorzitter), pastoraal ouderling, ouderling             
ouderenpastoraat, 5 pastoraal bezoekers 
 
Sensoren: vanuit vrouwenvereniging: bezoek nieuw-ingekomenen, 

bloemendienst, vrijwilligers zorginstellingen, lopers actie    
kerkbalans melden zij de  signalen die ze krijgen vanuit de 
gemeente. 

 
Jeugdouderling:  pastoraal contact met jongeren (ziekte, crisis, etc.) 
 
Bloemendienst: 1 vaste pastoraal bezoeker bepaalt wekelijks waar de 

bloemen heen gaan, bezorgers en enkele vrijwilligers die 
wekelijks bloemen kopen en neerzetten in de kerk. 

 
Kroonjarigen: alle kroonjarigen boven de 80 jaar worden bezocht door 

aantal bezoekers. 
 
Huwelijksjubilea: alle ouderlingen bezoeken echtparen die 25-40-50-55-60-

65-70(+ jaarlijks) getrouwd zijn. 
 
Overleg: de werkgroepleden komen meerdere malen per jaar 

samen. 
  
Functie in ontwikkeling: bezoeker voor langdurig/chronisch zieken 
 

 
 
 
 
 
 

Werkgroep- 
leden Oostburg 

Jeugdouderling ouderenbezoek Bloemendienst kroonjarigen huwelijksjubilea 

Sensoren 


